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* Valmennuslinja ohjaa ja auttaa seuran valmentajia toimimaan
vhdessa sovitulla tavalla

* Valmennuslinjan ensisijainen tehtava on maaritella seuran
vhtenaiset arvot ja tavat toimia seuran valmennuksessa. Se on
pohja yhteiselle dialogille valmentajien, urheilijoiden,
vanhempien, seuratyontekijoiden ja muiden sidosryhmien

valilla.
* Valmennuslinja kannattaa tehda ja paivittaa aina yhdessa
| a seuran valmentajien ja ohjaajien kanssa. Nain varmistetaan
O U l un Pyrl nnon ohjaajien ja valmentajien osallisuus, ymmarrys seka
Nl sitoutuminen.
valmennuslinja

* Kuvatkaa, miten seuran valmennuslinja siirtyy ohjaajien,
valmentajien ja mielellaan myos vanhempien tietoisuuteen.
Tehkaa valmennuslinjasta visuaalisesti innostava ja selkea.

e Seuran tulee varmistaa, etta valmennuslinja siirtyy jokaisen
valmentajan toimintaan tukemalla valmentajia
valmennuslinjan kaytantoon viemisessa.

* https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-
on-valia-kampanja/




Kuvaa, miten
valmennuslinja tehdaan
seurassa, miten sita
paivitetaan ja miten
varmistetaan valmentajien
sitoutuminen seka
osallistuminen seuran

valmennuslinjaan.

Strategia laaditaan neljaksi vuodeksi kerrallaan. Nyt on menossa
strategiakausi 2021-2024. Syksylla 2020 kaytiin
arvokeskustelutydpajat ja strategiatyopajat, joihin osallistettiin seuran
jasenia kyselyilla ja keskustelutilaisuuksilla.

Seuran valmennuslinjassa otetaan huomioon Olympiakomitean ja
lajiliittojen linjaukset ja seuran valmennuslinja pyritaan rakentamaan
vyhdenmubkaiseksi niiden kanssa.

Valmennuslinjasta vastaa lajin valmennuspaallikko tai lajin
paavalmentaja. Han kokoaa valmennuslinjauksen tyostoon tarvittavan
asiantuntijatiimin, joka huomioi urheilijan polun kaikki vaiheet seuran
strategian mukaisesti laadukkaasta lasten lilkunnasta kansainvalisen
tason huippu-urheiluun.

Asiantuntijatiimi koostuu padosin vastuuvalmentajista ja
valmentajista, mika osallistaa ja sitouttaa valmentajat prosessiin.
Valmennusryhmien valmentajat ovat seuran palkkatyontekijoita, joten
myo0s sita kautta he sitoutuvat seuran valmennuksen linjaukseen.
Valmennuspaallikko tai padavalmentaja vastaa valmennuslinjan
jalkauttamisesta ja seurannasta. Valmennuspaallikko tai
paavalmentaja on valmentajien tukena ja apuna valmennustyossa.

Valmennuslinjausta seurataan vuosi-, kausi-, kuukausitasolla.
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Seuran tarkoituksena on edistaa lilkkuntaa ja muuta siihen
liittyvaa kansalaistoimintaa seuran toiminta-alueella siten,
etta erilaisista lahtokohdista olevilla henkiloilla on

TOi m | NCE mahdollisuus harrastaa

* hyvinvointi- ja terveysliikuntaa

ajatus, missio

* kilpa- ja huippu-urheilua tai

* liikuntaan liittyvaa yhdistystoimintaa edellytystensa ja
tarpeidensa mukaisesti.




Avoimuus

Kuuntelemme empaattisesti. Olemme rehellisia itsellemme ja toisillemme. Kunnioitamme
yksityisyytta.

Tavoitteellisuus

Huippuseurassa jokaisella on omalla polullaan tavoitteet itsensa ja seuran kehittamiseksi.
Maaratietoista tyota menestyksen eteen iloisesti ja vastuullisesti.

Yhteisollisyys

Meilla kaikki ovat yhta arvokkaita. Yhteisollisyys on ystavia yli lajirajojen. lkuista kiitollisuutta
sinivalkoisesta Pyrinnosta.



Visio
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tunnetaan kansainvalisesta menestyksesta.




Va I mennu kse N * Olemme sitoutuneet urheiluyhteisén

vastuullisuusohjelmaan

eettiset * Valmentajamme suorittavat vastuullisen valmentamisen
verkkokurssin ja keraamme siihen tyostetyt
turvallisuussuunnitelman osiot turvallisuussuunnitelmaksi.

linjaukset

* Et ole yksin —verkkokoulutus on lisatty koulutukseksi
vuodelle 2023




Valmentajan

polku

Valmentajana kehittyminen on oman osaamisen kehittamista
koulutusten, arjessa oppimisen ja kokemusten kautta.

Valmentajan polku -malli on Suomen valmentajien ja useiden
lajiliittojen viitekehys valmentajaksi kouluttautumiseen.
Kaytamme tata tyoskentelyn pohjana.
https://oulunpyrinto.fi/valmentajan-polku/

Koulutusmahdollisuuksia: Olympiakomitean koulutukset,
lajiliittojen koulutukset, ammatilliset ja korkeakoulut, seuran
sisaiset koulutukset ja tydssaoppiminen, mentorointi ja
kansainvalinen yhteistyo.
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Valmentajan polku - Cheerleading



Apuvalmentaja - Harkintavaihe

Vastaa Suomen cheerleadingliiton valmentajan polun tasoa: kiinnostuva valmentaja, jossa kyseessa on valmentajaksi heraaminen.

Harkintavaihetta maarittaa innostuminen, valmennuksen aloittaminen sekd oman osaamisen tunnistaminen, kohderyhman
valikoituminen ja ryhman osaamistarpeiden tunnistaminen. Oppiminen tapahtuu mallin mukaan seka perustaitoihin
kouluttautumalla.

* Valmennusuran alkuvuodet (n. 1-3v henkilokohtaista)
* Vahintaan 16-vuotta
* Kay Vastuullinen valmentaja —verkkokoulutuksen ja Et ole yksin -verkkokoulutuksen

« Kay vahintdaan Suomen cheerleadingliiton ohjaajan perusteet —koulutuksen. Harkintavaiheen aikana voi suorittaa L1-2 stuntti- ja
akrobatiatekniikka -koulutuksen seka mahdollisuuksien mukaan vuorovaikutustaidot ja fysiikkaharjoittelun koulutukset.

* Saa oman mentorin, opastetaan valmennukseen ja tyoelamaan.

* Toimii apuna vastuullisen valmentajan kanssa harjoituksissa. Ei pida harjoituksia yksin, mutta voi pitaa harjoituksen sisalla
harjoitusohjelman mukaisia osioita ja harjoittelee harjoituksen suunnittelua yhdessa vastuuvalmentajan kanssa.

* Eivoiollavield vastuutehtavassa.
* Kannustetaan kouluttautumaan Suomen cheerleadingliiton jarjestamissa lajikoulutuksissa.

* Voi toimia apuvalmentajana kilpa- ja harrasteryhmissa.



Valmentaja — Valmistavavaihe

Vastaa Suomen cheerleadingliiton valmentajan polun tasoa: oppiva valmentaja, jossa kyseessa on valmentajaksi kehittyminen.

Oma valmennusfilosofia alkaa rakentua seka oma valmennustapa l0ytya. Valmistavaa vaihetta maarittda oman osaamisen ja itsensa
kehittamisen taitojen oppiminen seka kohderyhman osaamistarpeiden tunnistaminen. Oppiminen tapahtuu perustaitoihin
kouluttautumalla seka toimimalla kdaytann6ssa valmennustydssa.

* Valmennusuran alkuvuodet (n. 1-3v henkilokohtaista)

* Vahintaan 18-vuotta

* Toiminut apuvalmentajana 1-2 vuotta

* Kaytyna Vastuullinen valmentaja —verkkokoulutuksen ja Et ole yksin -verkkokoulutuksen

* Kouluttautuu Suomen Cheerleadingliiton L1-2 stuntti- ja akrobatiatekniikka -koulutukset seka mahdollisuuksien mukaan
vuorovaikutustaidot ja fysiikkaharjoittelun koulutukset.

* Mentorin tuki valmennustydssa.

* Voi toimia vastuussa harjoituksissa.

* Voi pitaa harjoituksia itse ja toimii yhdessa valmennustiimin kanssa osallistuen yhteisiin suunnittelupalavereihin
e Osallistuu kausisuunnitelman tekemiseen, koreografian suunnitteluun ja sen opettamiseen.

* Kannustetaan kouluttautumaan Suomen cheerleadingliiton jarjestamissa lajikoulutuksissa.

* Voi toimia valmentajana kilpa- ja harrasteryhmissa.



Vastuuvalmentaja — Valmistava vaihe

Vastaa Suomen Cheerleadingliiton kehittyvan valmentajan tasoa.
Valmistavaa vaihetta kuvaa itsensa kehittamistaitojen opettelu ja jalostaminen seka kohderyhman osaamistarpeiden kehittaminen ja hallinta.

Teemat: Valmentajuuden rakentuminen, jatkuva kehittyminen ja kouluttautuminen seka urheilijalahtdisyys valmennuksessa. Opetustaidot
harjaantuvat toiminnan ja arvioinnin kautta, ja valmennettavien osallistamisen sekda osaamistarpeiden tunnistamisen taidot kasvavat.

* Siirtyminen vastuuvalmentajaksi tapahtuu henkil6kohtaisella tasolla huomioiden vahimmaisvaatimukset ian, koulutuksen ja kokemuksen suhteen,
seka muut valmiudet valmennustyohon.

* Vahintdaan 18-vuotta
* Toiminut valmentajana 2-3 vuotta

* Kouluttautuu 1 SCL-tasokoulutuksen mukaan (VK 1 + omavalintaiset; ohjelman kokoaminen, stuntti ja akrotekniikka vah. oman valmennettavan
joukkueen levelin mukaan). Seka valmiuksien mukaan; mina valmentajana ja psyykkinen valmennus

* Voi toimia vastuussa harjoituksissa, pitaa harjoituksia itse ja toimii valmennustiimin kanssa yhdessa osallistuen yhteisiin palavereihin
* Osallistuu kausisuunnitelman laatimiseen ja koreografian suunnitteluun seka opetukseen.

* Valmentaa annettua tyotehtavaa strategian mukaisesti ymmartaen kokonaisuuden ja pitkdjanteisyyden

* Osallistuu valmentamansa valmennusryhman tavoitteiden ja harjoitusohjelman suunnitteluun

* Kannustetaan pohtimaan valmentamista ammattina, ja kouluttautumaan liséa Cheerleadingliiton valmennuspolun mukaisesti (VK2, VAT) seka
tuomarina.

e Valmentaa kilba-harraste- ia harrastervhmis



Valmentaja/Vastuuvalmentaja — Valmistava

vaihe

Jokaisella joukkueella on vahintaan yksi vastuuvalmentaja nimettyna, jolla on
joukkueen taitotason koulutus

Vastuuvalmentajan tyotehtavia:

Tekee kausi- harjoitusohjelman ja opastaa muita ryhman valmentajia toiminnassa

Suunnittelee ja tiedottaa harjoitussuunnitelmat ryhman muille valmentajille hyvissa
ajoin ennen harjoituksia

Suunnittelee joukkueen kilpailu-/naytoskoreografian ja vastaa sen opetuksesta

Hoitaa yhteydenpidon ryhman vanhempiin sahkdisen viestinnan, kausipalaverien ja
henkil6kohtaisen viestinnan muodossa

Paivittaa ryhman MyClubia: kalenteri ja lasnaolot
Tekee kilpailusuunnitelman joukkuekohtaisesti

lImoittaa joukkueen kilpailuihin ja on valmis valmentamaan joukkuetta kisoissa
elamantilanteiden puitteissa, ynmartaen kisojen olevan tyotehtava



Ammattivalmentaja — Jalostusvaihe ja hallintavaihe

Ammattivalmentaja on Suomen Cheerleadingliiton valmentajapolun jalostus- tai hallintavaiheessa
oleva valmentaja. Kyseessa on silloin kehittyva ja uudistuva valmentaja.

Jalostusvaiheen valmentaja hallitsee valmennuksen avainosaamistaidot, ja vahvistaa osaamistaan lisaa
asiantuntijoiden ja verkostojen avulla. Urheilijalahtoisyys valmennuksessa kasvaa opetusmenetelmissa
seka valmennusfilosofiassa.

Hallintavaiheen valmentaja on kehittanyt osaamistaan huipulle, soveltaa ja uudistaa luovasti eri

opetusmenetelmia, hallitsee valmennuksen kokonaisuuden reflektoiden toimia urheilijoiden kanssa,
seka jakaa asiantuntijuuttaan muille

* Voi toimia vastuuvalmentajana/paatoimisessa suhteessa
* Valmennuksen lisaksi voi tehda muita monipuolisia organisointiin liittyvia seuran tehtavia

* On kouluttautunut vahintadn Cheerleadingliiton llI-tason koulutuksen ja/tai muun liikunta-alan
ammatillisen koulutuksen kuten LPT, VAT, AMK -tutkinnot jne. tai muu vastaava, jolla osaaminen
pystytaan todentamaan.



Suomen Cheerleadingliiton
koulutuspolku

* ITASO NIFTASO
Ohjaajat / Valmentajat
valmentajat




Valmentajien tyon
Ja 0saamisen
lisaamisen
tukeminen

Strategia ja toimintasuunnitelmat ohjaavat toimintaa ja antavat valmentajille tyérauhan

Valmennusvastaava tai paavalmentaja kouluttaa seuran ohjaajia ja valmentajia saanndllisesti
kauden aikana. Han on tukena ja apuna kauden aikana tarvittaessa viikoittain.

Valmentajien kanssa kaydaan kehityskeskustelu valmennuspaallikon tai paavalmentajan toimesta
1-3 kertaa vuodessa. Kehityskeskustelussa kaydaan lapi valmentajan kehittamiskohdat ja

tehdaan suunnitelma niiden kehittamiseksi. Hyvaksytaan vuosittainen koulutussuunnitelma.
Lisaksi valmentaja saa uusia tyokaluja valmentamiseen.

Mentorointitoiminta on Oulun Pyrinnéssa toimivaa, kokeneet valmentajat antavat tukea
nuoremmille ja jakavat tietotaitoa seka kayvat katsomassa ja ohjaamassa harjoituksia apuna.

Valmentajakoulutukset ja yhteiset tapaamiset ndhdaan paitsi koulutuksen myos
verkostoitumisen kannalta tarkeina kohtaamisina.




* Ammattitaitoinen
johtaminen ja
korkealaatuinen
arkivalmennus
mahdollistavat tavoitteellisen
kokonaisvaltaisen liikkujan ja
urheilijan polun harrastajan

ValmennLIksen aina kansainvalisen tason
huippu-urheilijaksi.

r
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tavoitteet

* Jokaisesta ei tule huippu-
urheilijaa, mutta jokaisella on
mahdollisuus urheilullisiin
elamantapoihin.




Asiakaslupaus

e Tarjoamme tavoitteiden mukaisen
ammattitaitoisen valmennuksen avoimessa ja
vhteisollisessa ilmapiirissa

(
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e Lasten valmennuksillamme on laatulupaus.
Allekirjoitamme Olympiakomitean lasten
valmennuksen laatulupaukset

* Olemme mukana ja allekirjoitamme Suomen
valmentajien: Valmentajalla on valia ja Meidan
urheilu -ajatukset
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10 laatulupausta
lasten ja nuorten urheiluun

1. Olen lapsilahtdinen.
2. Kaytan kokonaisvaltaista ohjaus- ja valmennustapaa.
3. Otan kaikki mukaan.
4. Luon hauskan ja turvallisen ilmapiirin.

5. Sytytan rakkauden urheiluun ja liikunnalliseen elamaan.
6. Keskityn lilkkkumisen taitojen ja perusteiden kehittamiseen.
7. Huomioin ja osallistan vanhemmat.

8. Suunnittelen kehittyvaa toimintaa.

9. Tehostan oppimista monipuolisilla opetusmenetelmilla.

10. Kaytan kilpailua kehityksen apuna.




Lasten urheilu

Lasten urheilun tarkeimpana tavoitteena on ilo urheilusta ja liikkumisesta.
Urheilun ilo syntyy uuden oppimisesta, sosiaalisista suhteista, erilaisista
tunteista ja leikkimielisesta kilpailusta.

Tarkeaa on, etta lapsi tulee kuulluksi ja kohdatuksi yksilona. Lapsella on
oikeus turvalliseen urheiluun. Lasten urheilussa toimivien aikuisten tulee

SUDMEN VALM ENTAJAT ymmartaa esimerkkiroolinsa ja vastuunsa toiminnan laadusta.

Aikuiset tekevat yhteistyota siten, ettd toiminta tukee lapsen terveellista ja
turvallista kasvua ja kehitysta seka tekee mahdolliseksi monipuolisen
liikunnan. Vastuu kasvatuksesta kuuluu vanhemmille.

—

ol

Valmentaja tukee lapsen kasvatusta, ja valmentajalla on oikeus saada
toimintaansa vanhempien, urheiluseuran ja muiden toimijoiden tukea. Kaikki
toiminnassa mukana olevat osallistuvat ilmapiirin rakentamiseen. On
tarkeaa, etta toiminnassa otetaan huomioon muut siten, etta ilo, oppiminen
ja turvallisuus toteutuvat kaikille kaikissa tilanteissa.



Nuorten urheilu

Nuorten urheilussa tarkeimpana tavoitteena on I6ytaa liikkunnan ja urheilun
ilo ja nautinto omien tavoitteiden mukaisesta toiminnasta. Liikunnan ja
urheilun nautinto syntyy oman kehitystason mukaisesta toiminnasta,
sopivista tavoitteista seka mukavasta ja turvallisesta ilmapiirista. Urheilijalla

SUOMEN VALMENTAJAT on oikeus terveeseen, puhtaaseen ja reiluun urheiluun.

Aikuisten vastuulla on luoda avoin vuorovaikutus nuoren kasvun ja
urheiluharrastuksen tukemiseksi.

—

ol

Valmennussuhde on rehellisyyteen perustuva luottamussuhde, jossa
urheilija kasvaa vahitellen vastuuseen omasta urheilustaan. Valmentajan
vastuu urheilijasta on sita suurempi, mitd nuoremman urheilijan kanssa han
tyoskentelee. Valmentajalla ja urheilijalla on oikeus omiin
arvomaailmoihinsa ja valmennus perustuu yhdessa sovittuihin
toimintatapoihin ja niihin sitoutumiseen.

Urheilu tarjoaa mahdollisuuden pitkdjanteiseen itsensa kehittamiseen ja
monenlaisiin oppimiskokemuksiin.



Aikuisten urheilu

Innostus ja intohimo ovat kantavat voimat aikuisten urheilussa, olivat tavoitteet
minka tasoiset tahansa.

Aikuisten huippu-urheilussa tarkeinta on mahdollisuus saavuttaa oma
potentiaalinsa urheilussa. Mahdollisuus omaan potentiaaliin I6ytyy intohimosta,
sitoutumisesta, oikeanlaisista tavoitteista, parhaansa tekemisesta ja
vastuunkannosta.

SUDM EN VALM ENTAJAT Valmennussuhde perustuu sopimukseen yhteisista toimintatavoista ja

luottamukseen siitd, etta molemmat toimivat toistensa parhaaksi. Valmentaja ja
urheilija ymmartavat toimintansa vaikutukset laajempaan kokonaisuuteen.

=

Parhaaseensa pyrkiminen edellyttda rajojen hakemista ja riskinottoa. Uuden
oppiminen ja parhaaseen pyrkiminen on mahdollista, jos on lupa myos
epadonnistua ja oppia siita. Yhteiset valinnat ovat tietoisia ja perustuvat
rehellisyyteen ja parhaaseen mahdolliseen asiantuntemukseen. Ndin on
mahdollista kantaa vastuu tehdyista ratkaisuista.

Seka valmentaja etta urheilija rakentavat ilmapiiria ja toimintakulttuuria, jossa
kunnioitetaan muita toimijoita seka urheilun saantgja.



e Oulun Pyrinnossa kilpa- ja huippu-urheiluun tahtaava
urapolku voi edeta yhden lajin sisalla monipuolisesti
laadukkaasta lapsuusvaiheesta kansainvaliselle huipulle
asti.

I\/I onl |aJ inen » Kilpaurheilijana voi myos siirtya lajista toiseen, koska lajeja
1 on varhaisen erikoistumisen lajeista myohaisen

U rh c | IJ al erikoistumisen lajeihin. Esimerkkina nalle- ja
nassikkapainista telinevoimistelun kautta teamgymiin,
cheerleadingiin ja sielta yleisurheiluun tai painonnostoon.
Joku jatkaa saman, ensimmaisena aloittamansa lajin
parissa huipulle asti, toinen vaihtaa lajia, ehka
useammankin kerran.

polku

* Meille on tarkedaa, etta paasee kokeilemaan eri lajeja ja
|6ytaa oman polkunsa.




PONNARI :
PONNARI - ~MONILAJIRYHMAT

MONILAJIRYHMAT

MARRASKUUSSA!
* Ponnahduslauta lapsen liikuntaan ja perheen i e

sosiaalisia taitoja

urheilulliseen elamantapaan o e S e

PONNAHDUSLAUTA LAPSEN LIIKUNTAAN!
¢ Kokeilemme painin, yleisurheilun,

voimistelun, painonnoston ja

i Ka | kki Iaj it Nauti liilkunnasta

e Perheryhmissa
vanhempien kanssa

* Perheliikunta - ottt s
* 4-6vija79v

* Kurssin jdlkeen voi jatkaa Ponnareissa ja/tai ¢ ¢ permeie | wowotiaite | @ vikuntapaiia | Imoitautuminen
Si i rtyé e ri | aj ie n h a rj O it u kSi i n o 0)17:30—18:15 18:30-19:30 Hoénttamaen koulu 27.10

16:30-17:15 17:30-18:30 Oulunlahden koulu 27.10

17:00-17:45 18:00-19:00 Sarasuon koulu 27.10

17:30-18:15 18:15-19:00 Hintan koulu 3110

16:00-16:45 17:00-18:00 Ritaharjun koulu

limoittaudu

oulunpyrinto.fi/Lajit/Monilajiryhmét t
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Tavoitteet, sisallot, maarat &) 4

— Urheilun perustaidoista 77y
lajitaitoihin |



https://www.beautyandgroomingtips.com/2016/03/how-physical-activity-and-exercise-benefit-kids-health.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Urheilun

perustaidot

Motoristen (liikkeen hallinta) perustaitojen paaelementit.
Tasapainotaitoja vaaditaan monipuolisesti erilaisten ja
vaihtelevien tilanteiden hallitsemiseksi. Liikkumistaidot
mahdollistavat siirtymisen paikasta toiseen. Lisaksi usein
on edellisten lisaksi viela hallittava jokin valine.

Motorisissa perustaidoissakin on havaittavissa tietty
hierarkia: jotta voisit heittaa keihasta, on ensin kyettava
lilkkumaan, ja jotta pystyisit liikkumaan, on ensin pysyttava
pystyssa.

Terveurheilija.fi



Taulukko 1. Motoriset perustaidot (lahde: Harri Hakkarainen (toim.) Lasten ja nuorten urheiluvalmennuksen
perusteet, 2009).

Tasapainotaidot Liikkumistaidot Valineen kasittelytaidot
kaantyminen kaveleminen heittaminen
venyttaminen juokseminen kiinniottaminen
taivuttaminen ponnistaminen potkaiseminen
pyorahtaminen loikkaaminen kauhaiseminen
heiluminen hyppaaminen iskeminen

kieriminen esteen yli lyominen ilmasta
pysahtyminen laukkaaminen pomputtelu

vaistyminen liukuminen kierittaminen
tasapainoilu harppaaminen potkaiseminen ilmasta

kilpeaminen



Ikaryhmakohtaiset o e
: A . * Lajin kilpa- ja huippu-urheiluun tahtaavan urheilijanpolku
tav0|tteet, SISd | |Ot on ohjeellisena mallina ikaluokkakohtaisten tavoitteiden,
ja maarat sisaltdjen ja maarien tekemisessa.

* Oulun Pyrinnon liikkujan ja urheilijan polulla voi harrastaa
kilpaurheilupolun lisaksi eri-ikaisten harrasteryhmissa ja
kilpa-harrasteryhmissa.
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Harjoituksen
suunnittelu

Kausi, jakso, viikko, harjoitus,
harjoite




Kehityksen ja

innostuksen . Taitotaulukot kaytossa Mini- ja Youth- ikdisten kilpa-
harrastejoukkueilla

Seurd nta * Qridisport kayttédonotto vuoden vaihteessa




Urheilijan taitotaulukko
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Venyvyystaidot VASEN

SPAGAATI

KESKISPAGAATTI

VAAKA

STRETSI

AVE

SKORPPARI

NEULA

JOUSKARI

SILTA ASENTO

HEITTAMALLA SKORPPARI
HARTIOIDEN LIIKKKUVUUS 10cm

Akrobatiataidot
KUPERKEIKKA ETEEN
KUPERKEIKKA TAAKSE
KASILLASEISONTA
HARTIAPOMPPU KASSARISSA
KASILLASEISONTA-KUPERKEIKKA
KUPERKEIKKA-KASILLASEISONTA
TAAKSE KUPERKEIKKA-PUNNER
FRITTI

KARRYNPYORA VASEN
KARRYNPYORA OIKEA
ARABIALAINEN

SILTAKAATO ETEEN
SILTAKAATO TAAKSE
ARABIALAINEN + SILTAKAATO
SILTAKAATO + ARABIALAINEN
FLIKKI

FLIKKI-FLIKKI

X-HYPPY FLIKKI
TOUKKARI-FLIKKI

PAIKKA VOLTTI TAAKSE
ETEENPAIN VOLTTI

FLIKKI VOLTTI

ARABIFLIKKI
ARABIFLIKKI-FLIKKI
ARABIVOLTTI
ARABIFLIKKIVOLTTI
FLIKKIVOLTTI
TOUKKARI-FLIKKI

VOLTTI

ARABIFLIKKI-SUORA VOLTTI
ARABIFLIKKI-KIERREVOLTTI
PAIKKA KIERREVOLTTI
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tavoitteet

Kilpaurheilijan polulla: Runsas monilajinen
Kilpaileminen alakouluiassa, kilpailemista opetellaan
Kisailuiden kautta jo alle kouluikaisena harjoituksissa
ja seurakisoissa. Ylakouluiassa monipuolinen
lajiryhmakilpaileminen ja tavoitteena valmius
moniotella.

Tavoitteena on oppia kilpailemaan ja kokeilla omia
rajojaan ja pyrkia parantamaan omia ennatyksia.

Kilpailumatkat luovat yhteishenkea ja opettavat
elamassa tarvittavia taitoja kuten vastuunkantoa ja
itsesta ja muista huolehtimista. Urheilun kautta
paasee matkustamaan ja tutustumaan paikkoihin,
joihin ei muuten ehka tulisi mentya.

Tarjoamme mahdollisuuden kilpailemiseen myos
Kilpa-harrastetasolla



Miten valitaan
urheilijat ja
joukkueet

kilpailuihin

Cheerleadingissa kilpailemaan paasevat kaikki
halukkaat, vahintaan 1x vuodessa

Kilpailuihin, joihin valitaan joukkue: valinta perustuu
osallistuttavaan kilpailuun (ika, taso) ja kauden
aikana opittuihin taitoihin

Valinnat tehdaan yhdessa valmennuspaallikon,
paavalmentajan ja vastuuvalmentajien kanssa, nain
kaikki saavat osallistua

Kerromme valinnan perusteet reilusti urheilijoille,
vanhemmille ja kaikille asian osaisille



Valmentajan rooli
kilpailutoiminnassa

Valmentaja:

« Suunnittelee kilpailukalenterin, hoitaa
tiedottamisen ja ilmoittautumiset

» Tekee matkasuunnitelman ja sopii
yhteistyOdsta vanhempien kanssa

» Valmentajan rooli on ennen kaikkia
tukea, neuvoa ja kannustaa




Yksilollinen valmentaminen
on menestyksen perusta

Valmennusosaaminen on keskeinen tekija sekd seuran ettd
urheilijoiden menestyksessd. Meillé on yli sadan vuoden
kokemus urheiluvalmennuksesta ja kdytossGdmme on
uusimmat metodit. Haluamme toimia kannustavasti,
positiivisesti ja kunkin liikkujan yksiléllisisté vahvuuksista
ldhtien. Meillé urheilija on keskiéssd. Osallistavassa
valmennuskulttuurissamme urheilija on aktiivinen toimija.
Valmentajiemme keskeinen tehtéva on tunnistaa kunkin
urheilijan vahvuudet ja vastata niihin. Tavoitteenamme on
tarjota valmennusta, jossa on iloinen ja innostava ilmapiiri
ja loistava kasvualusta kehitykselle ja uuden oppimiselle.
Kehitdmme valmennusosaamistamme jatkuvasti —
tarkastelemme toimintatapojamme ja valintojamme
tasaisin vdliajoin.
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